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На наш захтев, дана 20.03.2019. године, спроведена је статусна промена пред Агенцијом за 

привредне регистре (у даљу у тексту: АПР), и то на начин што смо привредни субјекат са 

статусом предузетника, превели у привредно друштво ограничене одговорности, уз 

потпуно правно следбеништво између та два привредна субјекта. 

 

Услед ове статусне промене, а након спроведене промене кроз систем АПР-а,  услед 

брисања предузетничке радње свим запосленим лицима који су били у радном односу код 

предузетника формално-правно престао је радни однос. Како је предузетничка радња 

наставила делатност као ДОО запослена лица истог дана морали су да поново буду 

пријављени код ДОО, као правног следбеника. 

 

Да ли постојање континуитета радних односа запослених лица код предузетника, који је 

сада ДОО, можемо да доказујемо на начин што бисмо уз потребну документацију за радне 

односе запослених лица код предузетника доставили и Одлуку о настављању обављања 

делатности у форми ДОО (Оснивачког акта), Решење из АПР-а о насталој промени, пријаве 

на пензијско осигурање и уговоре о раду закључене са истим запосленим лицима, сада код 

Sameg gradnja doo  као послодавцем. 

 

Такође, услед наведене статусне промене дошло је и до престанка регистрације СЗР 

(предузетничке радње)  у Регистру понуђача који се води код АПР-а. Предузели смо све 

потребне радње за пререгистрацију у Регистру понуђача. Али, имајући у виду бројност 

докумената који се морају доставити АПР-у ради уписа ДОО као правног следбеника 

предузетничке радње у Регистар понуђача и малог временског периода који је остао до 

предаје понуда, да ли достављањем Одлуке о настављању обављања делатности у форми 

ДОО (Оснивачког акта)  и Решења о насталој статусној промени, али и Решења о упису у 

регистар понуђача предузетничке радње (СЗР)  испуњавамо тражени услов из конкурсне 

документације. 
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У конкурсној документацији не тражи се постојање континуитета радних односа 

запослених лица, већ да понуђач, у моменту подношења понуде, располаже одговарајућим 

кадровским капацитетом и за то достави тражене доказе.  



С обзиром да је услед наведене статусне промене дошло до престанка регистрације СЗР 

(предузетничке радње)  у Регистру понуђача који се води код АПР-а, неопходно је за ново 

регистровани ДОО, који није регистрован у Регистру понуђача који се води код АПР-а, 

доставити све тражене доказе у складу са измењеном конкурсном документацијом. 

Такође, за оне доказе који су везани за предходни временски период, неопходно је 

доставити Одлуке о настављању обављања делатности у форми ДОО (Оснивачког акта)  и 

Решења о насталој статусној промени.  

 

             


